
Klauzula informacyjna dla Kandydatów do pracy w Urzędzie 

Miejskim w Strzelnie : 

 
Zgodnie z art.13 Ogólnego Rozporządzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 

2016r. ( Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 ) informuję, że : 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Strzelna z siedzibą w 

Urzędzie Miejskim w Strzelnie ul. Cieślewicza 2, 88 – 320, 

2. Jeśli ma Pani/Pan pytania dotyczące sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych 

osobowych w zakresie działania Urzędu Miejskiego w Strzelnie, a także przysługujących Pani/Panu 

uprawnień, może się Pani/Pan skontaktować się z panem Jakubem Waszakiem - Inspektorem 

Ochrony Danych Osobowych w Urzędzie Miejskim w Strzelnie za pomocą adresu e – mail : 

j.waszak@strzelno.pl lub za pośrednictwem numeru telefonu 52 318 22 29, 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie Art.6 Ogólnego Rozporządzenia o 

Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. 

( Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 ), 

4. Cele i podstawy przetwarzania Pani/Pana danych osobowych : 

• w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia wynikającego z art. 

22¹ kodeksu pracy, w zakresie: imię ( imiona ) i nazwisko, datę urodzenia, dane kontaktowe 

wskazane przez taką osobę, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego 

zatrudnienia. Podstawą przetwarzania wyżej wymienionych danych osobowych jest obowiązek 

prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO), 

• w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie 

Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niż wskazane w punkcie powyżej, 

przekazanych w CV, formularzu, liście motywacyjnym i innych dokumentach.  Podstawą 

przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), 

• w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od 

Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w związku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejętności i 

zdolności potrzebnych do pracy na określonym w ogłoszeniu stanowisku. Podstawą przetwarzania 

tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), 

• w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby 

wykazania faktów, wykazania wykonania obowiązków (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO), 

1. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą w czasie określonym przepisami prawa, 

zgodnie z obowiązującą w tym zakresie instrukcją kancelaryjną, 

2. Przysługuje Pani/Panu prawo do : dostępu do danych osobowych,  ich sprostowania, 

usunięcia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, sprzeciwu, 

3. Przysługuje Pani/Panu prawo złożenia skargi do organu nadzorczego, 

4. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa pracy jest 

obligatoryjne, a w pozostałym zakresie dobrowolne. 

•  

 


